
Vastuullisuusohjelma 
2025-2030



Fimlabin strategia ja vastuullisuus
Strategialupaukset muodostavat pohjan Fimlabin vastuullisuusohjelmalle 2025 ‒ 2030 

• Ympäristölupauksen mukaisesti kehitämme toimintaamme luonnon kantokyvyn ylläpitämiseksi ja  
ilmastomuutoksen hillitsemiseksi. Hyvinvoiva luonto luo perustan ihmisten terveydelle.

• Henkilöstölupauksen mukaisesti olemme toisiamme arvostava, vastuullinen ja kehittyvä asiantuntijayhteisö. 
Kehitämme työhyvinvointia ja johtamista. Meillä työssään saa syventyä, vaikuttaa ja kukoistaa.

• Asiakaslupauksen mukaisesti tuotamme vastauksia sairauden hoitoon ja terveyden edistämiseen. 
Olemme kansainvälisen tason huippulaboratorio.

Strategialupausten lisäksi kehitämme toimintaamme toimitusketjua koskevan huolellisuusvelvoitteen 
mukaisesti toimitusketjun ympäristö- ja ihmisoikeusvaikutusten tunnistamiseksi ja arvioimiseksi, haitallisten 
vaikutusten ehkäisemiseksi, vähentämiseksi ja poistamiseksi sekä läpinäkyvyyden lisäämiseksi. 



Vastuullisuusohjelman osa-alueet 2025 - 2030

• Ilmastotoimet
• Kemikaalihallinta
• Materiaalien kestävä 

hankinta ja käyttö

• Oma henkilöstö
• Asiakkaat
• Toimitusketjua koskeva 

huolellisuus
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Ympäristövastuu
Ilmastotoimet, kemikaalihallinta ja materiaalien kestävä hankinta ja käyttö

Hankintojen 
valmistuksen aikaiset 

ilmasto- ja 
luontovaikutukset

TOIMITUSKETJU

Tuotannon 
kemikaalihallinta ja 

käytössä olevat erityistä 
huolta aiheuttavat aineet

Energiankulutus ml. 
toimitilat, tuotanto ja 

kuljetukset

Hankinnat ja 
materiaalien käyttö

HANKINNAT TUOTANTO

• Vähennämme toiminnastamme 
syntyviä suoria ja epäsuoria 
kasvihuonekaasupäästöjä.

• Vähennämme toimintamme 
riippuvuutta erityistä huolta 
aiheuttavista aineista.

• Huomioimme luonto- ja 
ilmastovaikutuksia hankinnoissa.

• Lisäämme tuotannon 
materiaalitehokkuutta.
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Ilmastotoimet
Tavoitteet
• Vähennämme toiminnastamme syntyviä kasvihuonekaasupäästöjä Pariisin ilmastosopimuksen 

mukaisesti. Vuoteen 2030 mennessä vähennämme perusvuoden 2024 tasosta
• päästöluokan 1 päästöjä 50 %
• päästöluokan 2 päästöjä  25 %
• päästöluokan 3 päästöjä 14 %

Mittarit
• Kasvihuonekaasupäästöt päästöluokittain ja muutos edelliseen vuoteen



Kemikaalihallinta
Tavoitteet
• Vähennämme toimintamme riippuvuutta erityistä huolta aiheuttavista aineista

Mittarit
• Käytössä olevien SVHC-aineita sisältävien tuotenimikkeiden määrä



Materiaalien kestävä hankinta ja käyttö
Tavoitteet
• Huomioimme olennaisia luonto- ja ilmastovaikutuksia hankinnoissa
• Lisäämme palvelun tuotannon materiaalitehokkuutta 

Mittarit
• Luonto- tai ilmastovaikutuksia koskeva kriteeri mukana omissa kilpailutuksissa (%)
• Tavoitteena mittari: tarvike- ja reagenssimateriaalien määrä suhteessa liikevaihtoon



Sosiaalinen vastuu

Toimitusketjua koskeva 
huolellisuus

TOIMITUSKETJU

Vaikutukset henkilö- ja 
ammattilaisasiakkaisiin

Vaikutukset omaan 
henkilöstöön

• Kehitämme työhyvinvointia ja johtamista
• Rakennamme monimuotoista 

työyhteisöä
• Ylläpidämme ja edistämme alan 

kansallista asiantuntijuutta ja osaamista 

• Tuotamme vaikuttavia ja yhdenvertaisia 
palveluja

• Olemme jatkossakin yksi  Suomen 
terveydenhuollon luotetuimmista ja 
parasmaineisimmista toimijoista 

• Sopimuskumppanimme 
sitoutuvat toimimaan eettisten 
toimintaperiaatteiden  
mukaisesti 
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DIAGNOSTIIKKA- JA ASIAKASPALVELU

Oma henkilöstö, asiakkaat ja toimitusketjua koskeva huolellisuus



Oma henkilöstö
Tavoitteet
• Kehitämme työhyvinvointia ja johtamista
• Rakennamme monimuotoista työyhteisöä
• Ylläpidämme ja edistämme alan kansallista asiantuntijuutta ja osaamista

Mittarit
• Sairaspoissaoloprosentti, terveysprosentti ja eläköitymisikä
• Koulutustasoindeksi
• Ammattiopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden työharjoittelupäivien määrä, koulutettavien 

erikostuvien lääkäreiden ja luonnontieteen akateemisten määrät
• Henkilöstön monimuotoisuutta tukeva monimuotoisuuden teemavuosi toteutettu vuoden aikana



Asiakkaat
Tavoitteet
• Tuotamme vaikuttavia ja yhdenvertaisia palveluja
• Olemme jatkossakin yksi Suomen terveydenhuollon luotetuimmista ja parasmaineisimmista 

toimijoista

Mittarit

• Henkilö- ja tilaaja-asiakkaiden asiakastyytyväisyys: NPS-lukema ja keskiarvo
• Päivystyksen läpimenoaika
• Luottamus ja maine –tutkimuksen tulokset



Toimitusketjua koskeva huolellisuus
Tavoitteet
• Sopimuskumppanimme sitoutuvat toimimaan eettisten toimintaperiaatteidemme  mukaisesti

Mittarit
• Toimittajan eettisten toimintaperiaatteiden mukaiseen toimintaan raportointikauden omissa 

hankinnoissa sitoutuneiden sopimuskumppaneiden %-osuus
• Omia tavarahankintoja koskevien riskimaatuotantoa sisältävien, yhtiölle toimitettujen sosiaalisen vastuun 

auditointiraporttien %-osuus
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